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Six feuilles 
de route pour 
passer à l'action

 2025 > 2035 
Projet de territoire



Notre Communauté d’Agglomération a franchi l’étape de 
la rédaction de son projet de territoire dont la mise en 
œuvre se traduit par six feuilles de route. Ces six feuilles 
de route expriment les attentes et des besoins des 
habitants et des élus du territoire. 

Conçues conjointement avec les élus, les services et 
les partenaires pour une meilleure appropriation par 
l’ensemble des parties prenantes, elles préparent notre 
territoire pour demain. 

Chacune de ces feuilles de route fixe le cap de 
notre ambition en axes sectoriels et transversaux,  
et identifie nos projets phares à mener à court, moyen  
et long termes.

Elles s’articulent autour de quatre grands enjeux 
majeurs de notre territoire :

• �L’économie et le tourisme, pour soutenir l’activité  
et accroître notre attractivité,

• �Les mobilités, pour garantir l’accessibilité et les 
liaisons entre les Communes, 

• �L’aménagement et l’habitat, pour maîtriser notre 
développement, 

• �Les services aux habitants, pour assurer la qualité de 
vie et l’équité territoriale.

Deux orientations transversales irriguent l’ensemble 
de ces axes : la préservation de l’environnement et 
le renforcement des relations entre l’agglomération  
et les Communes. Ces deux piliers sont les garants  
de notre cohérence territoriale et de notre 
responsabilité collective.

C’est avec méthodologie, pragmatisme et engagement que 
nous déploierons ces feuilles de route, étape par étape, 
projet après projet. Notre volonté est claire : poursuivre 
notre essor dynamique et harmonieux au service des 
habitants.

Pour garantir l’efficacité de notre gouvernance, 
trois documents viendront structurer et compléter 
notre action :

• Notre Pacte de gouvernance,
• Notre Pacte fiscal et financier,
• Notre Projet d’administration.
Ces outils donneront à notre projet une base solide, 
partagée et adaptée aux enjeux de demain. 

Avec détermination, nous ferons de ces feuilles de route 
une réalité concrète, inscrite dans un plan pluriannuel 
d’investissements évolutif et agile, capable de relever 
les nombreux défis qui nous attendent. 

À travers ce projet commun, la Communauté 
d’Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges souhaite être 
un territoire d’excellence environnementale, un territoire 
rayonnant économiquement, un territoire accueillant 
et agréable à vivre. Ensemble, continuons à structurer 
notre beau territoire. 

Claude George
Président de la Communauté d’Agglomération 
de Saint-Dié-des-Vosges
Maire de Saint Rémy

 Un Projet de  
 territoire pour être  
 plus forts, ensemble 
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Le mode d'emploi du Projet de territoire

PROJETS PHARES

CARNET 1  
LES 4 DÉFIS TRANSVERSAUX

Élections
municipales

POLITIQUE PRIORITÉS

CARNET 2 
LES 6 FEUILLES DE ROUTE THÉMATIQUES & PROGRESSIVES

ENVIRONNEMENT

SERVICES & LIENS 
AUX HABITANTS

PARTENARIAT
AGGLO 
& COMMUNES

ÉCONOMIE
& TOURISME

MOBILITÉS

AMÉNAGEMENT
& HABITAT

Axe transversal

Axe transversal

•Attirer : faire la promotion de l’Agglo
•Mieux accueillir : soutenir les entreprises
•Accompagner : revitaliser l’offre économique
•Mettre en tourisme : développer le tourisme 
  4 saisons et le réguler

Élections
municipales

CAP À FRANCHIR

Faire de l’Agglo une 
facilitatrice d’opportunités
et l’interlocutrice de 
proximité des entreprises

Faire des mobilités 
un outil de cohésion et 
de rapprochement des 
Communes et des habitants

Susciter le désir de rester,
de revenir et de venir 
sur le territoire grâce à 
une politique ambitieuse

Compléter l’offre actuelle 
de services publics et d’équi-
pements structurants 
et en renforcer l’accessibilité

Aller plus loin pour l’environ-
nement, agir et anticiper les 
conséquences du dérèglement 
climatique

Continuer de faire grandir 
l’Agglo et les Communes :
mieux impliquer les élus pour 
co-construire l’Agglo

•Armature territoriale : consolider les centralités
•Lutte contre la vacance : rénover et remettre
  sur le marché les logements vacants
•Accès au logement : développer une offre
  de logements adaptés pour les seniors,
  les jeunes et les ménages en difficultés

•Santé : préserver et améliorer l’offre et l’accès
•Services de proximité : maintenir les relais 
•Culture & Sport : faciliter l’accès aux équipements
•Petite enfance : mieux accueillir
•Grand public : améliorer la communication
  et développer la démocratie participative

•Eau : sécuriser et préserver les ressources
•Forêt & Agriculture : permettre le maintien, 
développer les circuits courts
•Énergie : rechercher l’autonomie énergétique
•Déchets : développer le recyclage 
•Grand public : accompagner les habitants

•Plus partager : renforcer les échanges
•Mieux accmpagner : mettre en place une offre
  d’ingénierie d’appui aux projets des Communes
•Mieux travailler : faire évoluer l’organisation
•Mutualiser : poursuivre la dynamique

2025
2026

2027
2028

2029
2030

2031
2032

2033
2034

2035

Horizon 2025-2030

Horizon 2030-2035

Horizon 2025-2030

Horizon 2030-2035

Horizon 2025-2030

Horizon 2030-2035

Horizon 2025-2030

Horizon 2030-2035

Horizon 2025-2030

Horizon 2030-2035

Horizon 2025-2030

Horizon 2030-2035

•Transports en commun : adapter le réseau
•Voiture partagée : inciter les habitants
  à changer leurs habitudes
•Vélo : construire un territoire cyclable et
  encourager la pratique du vélo

L� c�pérati�s

L’�vir�nem�t

L’emploi & 
la quité de vie

La cohési� & 
la solidarité territori� 
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COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 

 CE QUI IMPLIQUE 
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 POURQUOI C'EST POSSIBLE 

SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT  
DES ENTREPRISES SUR L’ENSEMBLE 
DU TERRITOIRE 

 
Identifier les potentiels territoriaux et 
lever les freins afin de faciliter l'accueil 
et le développement des entreprises, la 
réindustrialisation du territoire, avec les 
Maires comme porte d'entrée.

�GAGNER EN VISIBILITÉ 

 
Promouvoir le territoire et le rôle de l’Agglo, en 
travaillant avec l’ensemble des acteurs locaux 
du développement économique et touristique.

Objectif et stratégie

�ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT  
ET L’IMPLANTATION D’ENTREPRISES  
SUR LE TERRITOIRE

 
Se doter d’outils d’accompagnement  
en financement et en ingénierie.

CRÉER UN ENVIRONNEMENT 
PROPICE AU DÉVELOPPEMENT  
DES ENTREPRISES  

 
Faire converger les stratégies de formation, 
d’habitat, d’urbanisme et de mobilités avec  
les objectifs inhérent au développement 
économique.

DOCUMENTS STRATÉGIQUES  DE L’AGGLO 

 
• �Stratégie touristique (2024-2027) 

• �Stratégie de développement économique (2024-2026)

• �Futur Plan local d’urbanisme intercommunal avec  
un volet habitat (PLUi-H, fin 2025)

DISPOSITIFS OPÉRATIONNELS  DE 
L’AGGLO 

 
• Bourse aux projets

• �Fond de soutien aux commerces de proximité de l’Agglo 
(FSCOP)

• � Aide à l’Immobilier d’Entreprises (AIE)

• �Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) aide aux organismes

• � Accompagnement à la création - reprise et au 
développement des entreprises 

PROGRAMMES PARTENARIAUX CLÉS

 
• �Schéma régional de développement économique, d’innovation et d’internationa-

lisation (SRDEII  2022-2028) porté par la Région Grand-Est,  cheffe de file du 
développement économique

• �Programme "Territoire d’industrie des 3 vallées de Bruyères, Gérardmer,  
Saint-Dié-des-Vosges" avec l’ANCT (2023-2027)

• �Pacte territorial de relance et de transition écologique avec le PETR : du Pays  de la 
Déodatie (2021-2026), l'État et la Région 

• �Programme européen LEADER avec la Région  et l’Europe (2023-2027)

• �Contrat de réciprocité avec l’Eurométropole de Strasbourg et la Vallée de la Bruche (2019)

• �Partenariats avec la Région, le Département, Vosges&Co, les chambres consulaires, 
Emmaüs….

• �Dispositif d’accompagnement des commerces en ruralité (ACCOR) avec la Région 
Grand-Est

• �Campus connecté avec le Rectorat de l’académie Nancy-Metz (2025-2029)

• �Projet Alimentaire Territorial avec le PETR (2021 …) 

• �Schéma régional de développement touristique (SRDT 2023-2028)

• �Grandes échappées vosgiennes : réseaux d’acteurs et projets d’itinérance à l’échelle  
du PETR

Nouveau bureau de l’office de tourisme 
à Plainfaing (2019), construit à partir 
de matériaux locaux (bois et grès des 
Vosges) - Architecte : StudioLada

Soutien à la création d’une plateforme 
de formation dédiée aux métiers de la 
bijouterie à l’UIMM 

Aides de l’Agglo à l’immobilier 
d’entreprise (construction et 
acquisition)

Ecole nationale de sécurité Campus 
Cambium (projet de l’architecte B2H 
Nancy Catherine Boulangé)

#QUELQUES RÉALISATIONS DEPUIS 2017 

 Une Agglo facilitatrice d’opportunités Nos principaux outils pour réussir 

#DEMAIN 
LE CAP À FRANCHIR 
D’ICI 2035

#AUJOURD'HUI  

Dès sa création, l’Agglo  
a affiché une ambition forte   
en matière de développement 
économique et stratégique. 

En lien avec les différents acteurs   
et collectivités, elle a lancé une marque   
de territoire, créé des outils, initié et  
concrétisé des projets d’envergure…  
tout en accompagnant les entreprises  
du territoire, notamment à faire face  
à la période Covid-19.

L’Agglo doit être l’interlocuteur 
de proximité numéro 1 de 
ses entreprises, en étant 
facilitatrice d’opportunités 
(développement, emplois, 
investissement…). 

Pour cela, elle doit renforcer son rôle de  
pilote de la stratégie de développement 
économique et touristique.  Elle doit être  
en capacité de répondre  efficacement 
et rapidement aux besoins des entreprises et 
des artisans, ainsi que de renforcer son action de 
promotion du territoire.

LE CHEMIN PARCOURU  
DEPUIS 2017
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COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 

Attirer  
FAIRE LA PROMOTION 
DES ATOUTS DE L’AGGLO
Horizon 2025-2030

��� �Renforcer la présence de l’Agglo et de sa  
marque économique sur les réseaux sociaux,  
en cohérence avec les cibles visées

��� �Développer les outils promotionnels du territoire, 
afin de soutenir les entreprises dans la recherche 
et la fidélisation de leurs collaborateurs

��� �Développer des outils permettant d’accueillir les 
nouveaux salariés et leurs familles dans une offre 
de service transversale

��� �Déployer la marque "Saint-Dié, Vallées des Vosges 
I Vivre" au-delà du spectre économique

Accompagner
SOUTENIR LES ENTREPRISES 
EXISTANTES DANS  
LEUR DÉVELOPPEMENT
Horizon 2025-2030

��� �Accompagner les problématiques de mobilités 
des salariés et apporter  des solutions, notam-
ment au travers  des PDIE et PDIA

��� �Accompagner les filières emblématiques  
du territoire (bois, métallurgie, luxe, sûreté  
et sécurité) par la mise en place de formations 
sur-mesure

��� �Accompagner les entreprises en ingénierie sur 
les sujets spécifiques, notamment liés  
aux transitions énergétiques et écologiques

��� �Réaliser et déployer un schéma de développe-
ment de l’enseignement supérieur afin d’adap-
ter l’offre globale de formation aux besoins 
locaux des entreprises, en lien avec  
les structures  et organismes compétents

��� �Soutenir, renforcer et animer le réseau d’entre-
prises ambassadrices de la marque "Saint-Dié, 
Vallées des Vosges I Vivre"

_______

��� �Projet acté ou engagé      

��� Projet en cours d’élaboration       

��� �Projet en réflexion

Horizon 2025-2030

��� �Repenser la stratégie d'accueil et d’information 
touristique tout au long du parcours du visiteur 
(avant /pendant et après le séjour)

��� �Déployer une signalétique identitaire à l’échelle 
du territoire

��� �Faire de la destination un territoire d’excellence, 
en s’appuyant sur les activités de pleine nature et 
en les développant

��� �Faire de la destination un territoire d’excellence 
en matière de randonnées

��� ��Proposer des offres différenciantes

��� ��Renforcer le marketing et la commercialisation 
de la destination touristique et de ses parte-
naires, se positionner en qualité d’apporteur 
d’affaires

��� ��Diversifier et renforcer l’offre d’hébergements du 
territoire en réponse aux nouvelles attentes

��� �Mener des actions de prospection et proposer 
un accompagnement en ingénierie auprès des 
socio-pros

��� ��Structurer et développer des évènements à  
fort rayonnement : FIG, Festival des Abbayes,  
Mai à vélo, etc.

��� �Participer au développement des axes stra-
tégiques de repositionnement des Lacs de 
Pierre-Percée

��� � �Conforter la promotion du territoire en poursui-
vant un travail de labellisation / qualification de 
l’offre touristique (label tourisme & handicap par 
exemple)

Horizon 2030-2035

��� �Développer de nouveaux aménagements  
touristiques sur des zones à identifier, afin  
de promouvoir les espaces de manière raisonnée 
et préserver les ressources naturelles

��� ��Concevoir des offres thématiques autour  
de la nature, de l'eau, de l'histoire et du patri-
moine. Placer le visiteur en quête d'authenticité 
au cœur de l'expérience, en valorisant les sa-
voir-faire locaux (artisanat, visites d'entreprises, 
etc.), et au cœur de la stratégie de développe-
ment de la destination

��� �ldentifier et développer une offre multi-cibles, 
en créant de nouveaux équipement sportifs et de 
loisirs  (sites naturels d'escalade, kayak, etc.)

��� �Valoriser et mettre en avant notre expertise 
locale avec la création de contenus à « forte 
valeur expérientielle (témoignages, bons plans, 
actualités, agendas en ligne etc.) »

Mettre en tourisme 
FAIRE DU TOURISME 4 SAISONS 
UN LEVIER DE DÉVELOPPEMENT, 
TOUT EN LE RÉGULANT
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Mieux accueillir  
REVITALISER L’OFFRE 
ÉCONOMIQUE & REPENSER  
LA STRATÉGIE D’ACCUEIL  
DES ENTREPRISES 

Horizon 2025-2030

��� �Monter en puissance le guichet  d’accueil  
des entreprises

��� �Promouvoir et accompagner  la 
commercialisation des zones d’activités 
présentes sur l’agglomération

��� �Mettre en place un observatoire du foncier 
économique

��� ��Accompagner les créateurs d’entreprises en 
s’appuyant sur un réseau multi-partenarial fort 
(Pépinière d’entreprises, IHV, Alexis, etc.)

��� ��Structurer une politique de réhabilitation des 
friches industrielles, en lien avec  les opérateurs 
compétents (ex : Cambium à Anould)

��� �Structurer et développer une stratégie foncière et 
immobilière à destination des entreprises

��� �Créer une foncière, afin de favoriser le 
développement de l’immobilier  industriel, 
artisanal et commercial

   Priorités & projets phares  



02
Mobilités
FEUILLE DE ROUTE THÉMATIQUE
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COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 

 CE QUI IMPLIQUE  POURQUOI C'EST POSSIBLE 

RENFORCER L’ATTRACTIVITÉ  
DES TRANSPORTS COLLECTIFS 

 
Poursuivre la structuration et l’adaptation 
du réseau de transports en commun en lien 
avec les différentes politiques de l’Agglo 
(articulation urbanisme-habitat-économie-
santé-environnement) et en développant 
notamment le transport à la demande (TAD).

DÉVELOPPER L’USAGE DU VÉLO  
ET DES MOBILITÉS  DÉCARBONÉES

 
Encourager la pratique au quotidien, 
promouvoir le covoiturage.

Objectif et stratégie
#DEMAIN 
LE CAP À FRANCHIR 
D’ICI 2035

#AUJOURD'HUI  

Depuis 2017, l’Agglo est 
l’autorité organisatrice  
des mobilités.

La refonte et l’élargissement du réseau 
de transports en commun en 2021 et la 
réalisation d’aménagements emblématiques 
ont permis d’incarner les premiers axes  
de cette nouvelle politique de déplacements, 
qui reste encore à construire à l’échelle 
d’un territoire vaste, structuré autour  
de vallées qui constituent des bassins  
de mobilité interdépendants.

L’ambition est de faire des  
mobilités un véritable outil  
de cohésion, de rapproche-
ment des Communes et  
des habitants.

Pour cela, l'Agglo doit se doter d'une politique 
globale des mobilités pour étendre le maillage 
territorial et connecter l'agglomération  
aux territoires voisins. Ce développement 
facilitera l'accès à la santé, à l'éducation,  
aux services et au travail.

DÉVELOPPER L'INTERMODALITÉ

 
Mieux informer les habitants sur la 
complémentarité des modes de déplacement 
(vélo, train, bus), notamment autour des pôles 
d'échanges multimodaux existants.

COOPÉRER

 
Développer et articuler les offres de mobilité 
avec les acteurs du transport et les territoires 
voisins.

DOCUMENTS STRATÉGIQUES  DE L’AGGLO 

 
• �Futur Plan de Mobilité Simplifié (2026)

• �Futur Schéma directeur vélo et voies douces  
(issu du PMS, 2026-2027)

DISPOSITIFS OPÉRATIONNELS  DE L’AGGLO 

 
• �Contrat de concession du réseau de transports  

en commun

PROGRAMMES PARTENARIAUX CLÉS

 
• �Contrat de réciprocité avec l’Eurométropole de 

Strasbourg et la Vallée de la Bruche (2019)

• �Plan vélo de l’État et de la Région

• �Conventions pour faciliter l’intermodalité entre les 
différents réseaux de transport en commun de la Région 
Grand-Est (Système d’Information Multimodal et code 
barre 2D)

• �Convention Région Grand-Est pour la mise en œuvre  
et l’exploitation du Système d’Information Multimodal 
(2021-2029)

• �Convention Région Grand-Est pour l’exploitation 
de la solution Génération Code Barre 2D pour le 
développement de titre de transports (2022-2027)

• Schéma directeur d’itinéraires cyclables du PETR

#QUELQUES RÉALISATIONS DEPUIS 2017 
LE CHEMIN PARCOURU  
DEPUIS 2017
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Désenclaver l’Agglo par les mobilités Nos principaux outils pour réussir 

Extension et interconnexion  
des voies vertes 

Mise en place d’un service de 
transports scolaires (géré auparavant 
par la Région) dans le cadre du réseau 
Sylvia (2020)

Aménagement de la gare de Saint-
Dié-des-Vosges en pôle d’échanges 
multimodal

Aménagement de la gare de  
Raon-l’Étape en pôle d’échanges 
multimodal
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COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 

Transports  en commun 
ADAPTER LE RÉSEAU  
DE TRANSPORTS EN COMMUN 
POUR MIEUX RÉPONDRE  
AUX BESOINS DES HABITANTS 
ET AUX ATTENTES  
DES ENTREPRISES 
Horizon 2025-2030

��� �Développer les mobilités pour des publics 
spécifiques (ex : dispositif Caravelle permettant 
aux scolaires d’accéder aux sites culturels)

��� �Adapter le réseau de transports en commun 
pour mieux répondre aux besoins quotidiens des 
habitants et aux attentes des entreprises

��� Développer, adapter et mieux faire connaitre le 
transport à la demande, pour en faire une véritable 
offre de mobilité

��� �Renforcer les échanges avec la Région Grand Est 
et la SNCF afin d’améliorer la cadence des lignes 
TER (ferrées et routières)

 Vélo 
CONSTRUIRE UN TERRITOIRE 
CYCLABLE & ENCOURAGER  
LA PRATIQUE DU VÉLO
Horizon 2025-2030

��� Développer un maillage cohérent d’itinéraires 
cyclables entre les Communes, notamment 
dans les vallées, pour les déplacements 
quotidiens et de loisirs 

��� Créer un dispositif d’accompagnement  
technique et financier des Communes figurant 
sur les itinéraires structurants

��� �Déployer un dispositif de vélos électriques en 
libre-service et installer un réseau de bornes 
de recharge adaptées

��� �Mettre en œuvre le versement d’une prime aux 
habitants pour l’achat de vélos classiques et 
électriques

Horizon 2030-2035

��� ���Créer et animer une Maison du vélo

_______

��� �Projet acté ou engagé      

��� Projet en cours d’élaboration       

��� �Projet en réflexion

Voiture partagée 
INCITER LES HABITANTS 
À CHANGER LEURS HABITUDES 
ET À PARTAGER LEURS 
VÉHICULES
Horizon 2025-2030

��� �Développer les plans employeurs : plans de 
déplacements inter-entreprises et inter-
administrations (PDIE-PDIA)   
(cf. feuille de route « Économie »)

��� �Créer et renforcer les espaces dédiés au 
covoiturage et à la multimodalité

��� �Mettre en place le forfait mobilité durable  
pour les agents de l’Agglo et de la ville de  
Saint-Dié-des-Vosges

Horizon 2030-2035

��� �Étudier le Développement d’un dispositif 
d’autopartage, en particulier de véhicules 
électriques (avec bornes de recharge)

 "Les projets phares de  
cette feuille de route seront  
 actualisés, et complétés  
 dans le cadre du futur  

 Plan de Mobilité Simplifié  
 (PMS), en cours  d’élaboration. "
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COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 

 CE QUI IMPLIQUE  POURQUOI C'EST POSSIBLE 

�RENFORCER L’APPUI EN INGÉNIERIE 
AUPRÈS DES COMMUNES POUR 
ACCROITRE L’ATTRACTIVITÉ  
DU TERRITOIRE 

 
Positionner l’Agglo comme une véritable 
ressource technique : étendre les démarches 
transversales de redynamisation à d’autres 
polarités et accompagner les autres 
Communes dans leurs projets.

Objectif et stratégie
#DEMAIN 
LE CAP À FRANCHIR 
D’ICI 2035

#AUJOURD'HUI  

Des défis majeurs sont  
à relever : un maillage 
territorial efficient  
au bénéfice de toutes  
les Communes, des leviers  
à réactiver pour inverser  
la tendance démographique 
et une offre résidentielle 
attractive à créer.
C’est pourquoi l’Agglo, dès sa création,  
a lancé les travaux d’élaboration de son 
PLUi-H,tout en accompagnant les centralités  
à saisir les opportunités des différents 
programmes de revitalisation mis en 
place par l’État.

L'ambition est de susciter  
le désir de rester, de revenir  
et de venir sur le territoire. 
Pour atteindre cet objectif, il est nécessaire 
de structurer une réponse  intercommunale 
globale qui permettra une intervention forte 
pour, notamment, réinvestir le bâti existant et 
lutter contre la vacance, tout en favorisant un 
développement équilibré du territoire.

RENFORCER LE CARACTÈRE 
TRANSVERSAL ET PARTENARIAL  
DES POLITIQUES D’AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE ET DE L’HABITAT

 
Dans leur mise en œuvre opérationnelle, tant 
en interne qu’avec les partenaires extérieurs.

RENFORCER LES OUTILS EXISTANTS  
ET METTRE EN PLACE  
DES DISPOSITIFS INNOVANTS

 
Pour valoriser le bâti ancien et remettre les 
logements vacants sur le marché.

DOCUMENTS STRATÉGIQUES  DE L’AGGLO 

 
• �Plan local d’urbanisme intercommunal habitat  

(PLUi-H)

DISPOSITIFS OPÉRATIONNELS  DE L’AGGLO 

 
• �Fonds de concours aux Communes de l’Agglo

• �Fonds de soutien aux commerces de proximité  
de l’Agglo (FSCOP)	

PROGRAMMES PARTENARIAUX CLÉS

 
• �Schéma régional d’aménagement, de développement 

durable et d’égalité des territoires (SRADDET)

• �Programmes de revitalisation des bourgs-centres de 
l’État, de la Région et du Département :  
Action Cœur de Ville (ACV), Bourgs-Centres,  
Petites Villes de Demain (PVD)

• �Reconquête du Bâti en Milieu Rural (RBMR)

• �Contrat de ville "Quartiers 2030" avec l’État  
 et Saint-Dié-des-Vosges 

• �Pacte territorial France Rénov’

#QUELQUES RÉALISATIONS DEPUIS 2017 
LE CHEMIN PARCOURU  
DEPUIS 2017

Développer l’outillage de la politique Nos principaux outils pour réussir 

Création aires camping-cars (Raon 
l’Etape, Senones, Etival-Clairefontaine, 
Saint-Dié-des-Vosges)

Élaboration du PLUi-H : le plan local 
d’urbanisme intercommunal incluant  
un volet opérationnel "habitat"

Accompagnement technique des 
Communes labellisées « Bourgs-
Centres / Petites Villes de Demain »,  
telles que Fraize

Aménagement du jardin Simone Veil à 
Saint-Dié-des-Vosges dans le cadre du 
programme Action Cœur de Ville (ACV)
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COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 

Armature territoriale 
CONSOLIDER 
LES CENTRALITÉS
Horizon 2025-2030

��� �Poursuivre l’accompagnement des centralités 
dans la continuité des dispositifs Action Cœur  
de Ville sur Saint-Dié-des-Vosges 2021-2026)  
et "Bourgs-Centres / Petites Villes de Demain"  
sur Raon-l'Étape (2018-2026), Fraize et 
Plainfaing (2021-2026)

Horizon 2030-2035

��� �Mettre en œuvre différents dispositifs permettant 
de conforter les Communes  jouant un rôle de 
centralité à leur échelle : dispositifs financiers, 
ingénierie, boîte à outils sur différents thèmes 
(habitat, commerces, espaces publics, etc.)

Accès au logement 
DÉVELOPPER UNE OFFRE  
DE LOGEMENTS POUR  
LES SENIORS, LES JEUNES  
ET LES MÉNAGES  
EN DIFFICULTÉ

Horizon 2025-2030

��� �Mettre en œuvre la Conférence  Intercommunale 
du Logement (CIL) pour orienter l’action des 
bailleurs  sociaux sur le territoire

��� �Organiser la réponse logement à la 
sédentarisation des gens du voyage et améliorer 
les conditions d’accueil sur les aires de Raon-
l’Étape et de Saint-Dié-des-Vosges

��� � �Développer une offre de logements adaptés 
pour les seniors de l’Agglo,  entre le domicile et 
l’EHPAD  (ex : résidences services, résidences 
intergénérationnelles)

Horizon 2030-2035

��� � �Solliciter la délégation des aides à la pierre 
pour orienter et appuyer la programmation de 
logements sociaux sur l’Agglomération, ainsi  
que les aides à la rénovation

_______

��� �Projet acté ou engagé      

��� Projet en cours d’élaboration       

��� �Projet en réflexion

Lutte contre  la vacance 
RÉNOVER LES LOGEMENTS 
VACANTS & LES REMETTRE  
SUR LE MARCHÉ 
Horizon 2025-2030

��� �Déployer la lutte contre le bâti dégradé et vacant 
à l’échelle du territoire, en accompagnant les 
Communes sur la base des premiers retours 
d’expérience et avec l’appui des acteurs du 
dispositif local « Reconquête du Bâti en Milieu 
Rural »

��� �Mettre en place un guichet unique de l’habitat en 
lien avec le PETR du Pays de la Déodatie, afin de 
mettre l’usager au centre de la réflexion et donner 
de la lisibilité et visibilité aux aides à la rénovation

��� �Renforcer les outils existants et mettre en 
place des dispositifs innovants qui incitent 
à la valorisation du bâti ancien et à la remise 
sur le marché des logements vacants, dans la 
continuité du PIG et des OPAH-RU

 "Les projets de cette feuille  
 de route constituent  des  
 premiers axes de travail,  
 qui seront précisés dans  
 le cadre du PLUi-H :  

 le  plan local d’urbanisme    
 intercommunal incluant  

 un volet opérationnel  
 habitat " Am
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COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 

 CE QUI IMPLIQUE  POURQUOI C'EST POSSIBLE 

SE MOBILISER POUR LA SANTÉ  
ET LE BIEN-ÊTRE DES HABITANTS

 
En mettant en œuvre une politique de santé 
partagée à l’échelle intercommunale.

DÉVELOPPER UNE RÉFLEXION 
GLOBALE SUR LA COMPÉTENCE 
SPORT DE L’AGGLO

 
Afin de mieux adapter l'offre d'équipements 
sportifs aux besoins.

Objectif et stratégie
#DEMAIN 
LE CAP À FRANCHIR 
D’ICI 2035

#AUJOURD'HUI  

Culture, sport, enfance, santé, 
Maisons France Services…
l’Agglo est un maillon essentiel 
des services publics de 
proximité. 

L'Agglo est née en 2017 de la volonté 
d'améliorer le quotidien des habitants.  
Ces dernières années ont permis d'harmoniser 
et de consolider les équipements et services 
gérés par les précédentes intercommunalités.

Face à l’évolution des modes 
de vie, l’ambition est de 
compléter l’offre actuelle 
de services publics et d’en 
renforcer l’accessibilité.
Le maintien d’une offre de santé de qualité  
et des services publics de proximité constitue 
une priorité, afin de répondre au plus juste 
aux besoins des habitants.

MAINTENIR L’OFFRE DE SERVICES  
DE PROXIMITÉ ET DE QUALITÉ

 
En s’appuyant et en capitalisant  
sur le réseau des Maisons France Services.

CULTIVER L’IDENTITÉ CULTURELLE  
DE L’AGGLO

 
En renforçant l’animation et en facilitant l’accès aux 
services et équipements culturels existants.

DOCUMENTS STRATÉGIQUES  DE L’AGGLO 

 
• Contrat Territoire-Lecture (2023-2026)

DISPOSITIFS OPÉRATIONNELS  DE L’AGGLO 

 
• Réseau de Maisons France Service (MFS) + itinérance

• �Actions ciblées destinées à améliorer la qualité de vie 
des habitants des quartiers politique de la ville (santé, 
habitat, économie, emploi, insertion, …)

• Résidence culturelle de territoire 

• Dispositif Caravelle (accès à la culture en milieu rural)

• Maillage du territoire en Relais Petite Enfance

• Maillage du territoire en sites d’enseignement musical 

• Déploiement du réseau Escales (médiathèques)

• L’Etincelle, maillage du territoire par le spectacle

PROGRAMMES PARTENARIAUX CLÉS

 
• Contrat local de santé avec l’ARS  (CLS 2025-2030)

• �Plan régional santé environnement  
(PRSE4 2023-2027)

• �Projet territorial santé mentale des Vosges (PTSM88 
2023-2028) 

• �Contrat de ville "Quartiers 2030" avec l’État et la ville  
de Saint-Dié-des-Vosges 

• �Contrat territoire-lecture avec la DRAC  
(CTL 2024-2026)

• �Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle 
avec la DRAC, le Rectorat et le Département (2020-2023 
et 2024-2026)

• �Convention territoriale globale avec la CAF  
(CTG 2023-2025 puis 2026-2030)

• �Convention territoriale d'exercice concerté "Maisons 
France Service" avec le Département (CTEC)

#QUELQUES RÉALISATIONS DEPUIS 2017 
LE CHEMIN PARCOURU  
DEPUIS 2017

Conforter et adapter le maillage actuel en Nos principaux outils pour réussir 

Ouverture de la micro-crèche  
Les Renardeaux à Saint Léonard 

Développement des Maisons France 
Services (MFS)

Création d’ESCALES, le réseau de 
médiathèques de l’Agglo

Organisation d'une journée annuelle 
d’intégration des étudiants

équipements structurants

Se
rvi

ces
 &

 lien
s a

ux
 ha

bit
an

ts
Se

rvi
ces

 &
 lien

s a
ux

 ha
bit

an
ts



30 31 

Éc
on

om
ie &

 tou
ris

me
Éc

on
om

ie &
 tou

ris
me

COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 

Santé & soins 
PRÉSERVER & AMÉLIORER 
L’OFFRE & L’ACCÈS AUX SOINS
Horizon 2025-2030

��� Mettre en œuvre les actions inscrites dans  
le Contrat local de santé (CLS) :

- accès aux soins et aux droits santé,
- prévention et promotion de la santé,
- santé environnementale,
- santé mentale et prévention des addictions,
- parcours de soins des personnes âgées  
et des personnes en situation de handicap

��� �Favoriser les interactions entre les  
Maisons de Santé (MdS)

��� �Faciliter l’installation de nouveaux professionnels 
de santé, en renforçant les actions de "marketing 
médical" (pour convaincre les professionnels 
et les étudiants de s’installer) et  via un appui 
"administratif" de l’Agglo

Services de proximité 
MAINTENIR UN RELAIS 
PHYSIQUE DANS TOUS  
LES TERRITOIRES DE L’AGGLO
Horizon 2025-2030

��� Maintenir, voire augmenter, le niveau des 
services proposés dans les Maisons France 
Services (MFS), et conduire une réflexion sur  
la cartographie sociale de l’accès aux services

Horizon 2030-2035

��� ��Créer des "sites relais" de l’Agglo : 
regroupements de services communautaires 
accueillant les habitants et proposant des 
permanences décentralisées

��� �Développer des politiques à destination  
de publics spécifiques : seniors, personnes  
en situation de handicap (inclusion)

_______

��� �Projet acté ou engagé      

��� Projet en cours d’élaboration       

��� �Projet en réflexion

Culture & sport  
FACILITER L’ACCÈS  
AUX ÉQUIPEMENTS
Horizon 2025-2030

��� �Poursuivre le développement culturel sur tout  
le territoire : réseau de médiathèques, spec-
tacles, conservatoire et ses 8 sites, musées, 
patrimoine…

��� Valoriser La Boussole comme tiers-lieu et tête 
de pont du réseau de bibliothèques Escales ainsi 
que partenaire des médiathèques communales 
et associatives

��� �Renforcer le Contrat Territorial d’Éducation 
Artistique et Culturelle (CTEAC) comme levier  
de diffusion de la culture auprès des publics du 
territoire

��� �Mettre en place le dispositif Caravelle qui facilite 
l’accès à la culture en milieu rural pour les écoles

��� ��Renforcer les liens avec les acteurs culturels  
du territoire et favoriser l’interconnaissance

��� �Poursuivre la réflexion territoriale sur les équipe-
ments sportifs, afin d’adapter l’offre aux besoins

Horizon 2030-2035

��� �Mener une réflexion sur le développement  
du musée Pierre Noël

Petite enfance 
MIEUX ACCUEILLIR  
LES JEUNES ENFANTS
Horizon 2025-2030

��� ���Refondre la politique de la petite enfance  
et l’adapter aux besoins réels des familles 
(nouveaux services et équipements,  
adaptation des horaires, etc.)

Grand public 
AMÉLIORER LA COMMUNICATION 
& DÉVELOPPER LA DÉMOCRATIE 
PARTICIPATIVE
Horizon 2025-2030

��� Mener des projets concrets à destination  
des habitants (ex : opérations récupérateurs 
d’eau, etc.) 

��� Solliciter l’avis du Conseil de développement 
selon les sujets

��� ��Assurer l’identification de tous les bâtiments  
et services communautaires via une  
signalétique claire

��� ���Déployer une stratégie de communication  
à destination des habitants, valorisant l’ensemble 
des services et actions au sein de l’Agglomération

��� �Mettre en place des réunions publiques 
thématiques et/ou sectorielles  pour  
le grand public

��� ��Mettre en place des campagnes de 
sensibilisation et réaliser des sondages   
auprès des habitants via le site web
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COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 
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 CE QUI IMPLIQUE  POURQUOI C'EST POSSIBLE 

MOBILISER TOUT LE MONDE

 
En communiquant et sensibilisant aux enjeux 
climatiques, écologiques et énergétiques 
(habitants, entreprises, élus, agents).

RENFORCER L’INTÉGRATION  
DES ENJEUX ÉCOLOGIQUES

Dans toutes les politiques de l’Agglo (mobilité, 
habitat, aménagement, économie, tourisme, 
etc.), notamment pour anticiper les impacts 
du changement climatique (ex : sécheresses, 
inondations, incendies, etc.).

Objectif et stratégie
#DEMAIN 
LE CAP À FRANCHIR 
D’ICI 2035

#AUJOURD'HUI  

L’Agglo a engagé depuis  
2017 un travail important 
d’harmonisation des 
politiques environnementales.

Jusqu’alors exercées de manière différente 
dans les anciennes intercommunalités, tout 
en assurant une qualité de service et en se 
préparant à de nouvelles compétences.

Face à l’urgence climatique 
et écologique, l’ambition 
est d’aller plus loin.
Il s’agit de préserver le capital naturel du 
territoire, en faisant de la gestion des ressources 
un axe transversal commun à l’ensemble des 
politiques de l’Agglo.

DÉCARBONER LE TERRITOIRE

 
Notamment en renforçant l’exemplarité des 
collectivités, construire une politique collective  
de réduction des énergies fossiles et de 
développement des énergies renouvelables.

POURSUIVRE LES INVESTISSEMENTS 

 
Pour préserver et valoriser les ressources (milieux 
naturels, réseaux d’eau potable et d’assainissement, 
déchets).

DOCUMENTS STRATÉGIQUES  DE L’AGGLO 

 
• Futur Schéma directeur eau & assainissement (2025)

• �Futur Plan Climat Air Énergie territorial (PCAET, 
élaboration en cours)

• �Programme local de prévention  des déchets ménagers 
et assimilés (PLPDMA 2023-2028)

• �Plan de gestion de l’ENS de la vallée de la Plaine

DISPOSITIFS OPÉRATIONNELS  DE L’AGGLO 

 
- Programmes de restauration des cours d’eau

- �Aggl’eau : Education à l’Environnement et au Dév. Durable 
(EEDD) pour le public scolaire

- Balade à énigmes : sensibilisation grand public

- �Conseil et assistance aux Communes et propriétaires 
riverains de cours d’eau

- �Accompagnement au montage de projets d’ouverture 
paysagère

PROGRAMMES PARTENARIAUX CLÉS

 
• �Contrat Territorial Eau & Climat avec l’Agence de l’Eau (CTEC 2025-2028)

• �Programmes d’expérimentations en matière d’adaptation au 
changement climatique (PSE, Sylv’ACCTES, …) et Projet Alimentaire 
Territorial (PAT) du PETR

• �Convention de partenariat avec le Conseil Départemental 54 pour la 
préservation de l’ENS de la vallée de la Plaine

• Participation à la SAEML Énergies de Belfays

• �Travaux de l’EPTB Meurthe Madon & Syndicat Moselle Amont (GEMAPI)

• �Convention de partenariat pour la protection et la gestion de l’ENS 
de la zone humide de Raon l’Étape avec le Conservatoire d’Espaces 
Naturels de Lorraine

• Trame Verte et Bleue (TVB) régionale, déclinée à l’échelle du PETR

• Plan de prévention du bruit dans l’environnement (PPBE 2024-2029)

#QUELQUES RÉALISATIONS DEPUIS 2017 
LE CHEMIN PARCOURU  
DEPUIS 2017

Agir et anticiper les conséquences  Nos principaux outils pour réussir 

Actions et travaux de prévention du 
risque d’inondations

Renouvellement des conduites d’eau 
potable et d’assainissement

Restauration des continuités 
écologiques et installation de clôtures 
sur les berges de cours d'eau pour 
limiter le piétinement de la végétation 
par le bétail

Organisation d’un explore game à 
Corcieux

du dérèglement climatique
- �Stratégie d’animation foncière ENS de la vallée  de la Plaine

- �Gestion et animation des 3 Associations Foncières Pastorales (AFP)
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COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE SAINT-DIÉ-DES-VOSGES P R O J E T D E  T E R R I T O I R E 
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Eau
SÉCURISER & PRÉSERVER 
LES RESSOURCES EN EAU 
DE L’AGGLO
Horizon 2025-2030

��� �Améliorer la qualité de l’eau dans les milieux 
naturels, en poursuivant les travaux de 
rétablissement des continuités écologiques  
et restauration des cours d’eau

��� �Sécuriser l’alimentation en eau potable

��� �Économiser l’eau en optimisant le rendement  
des réseaux de distribution d’eau potable 

��� �Développer des actions de gestion intégrée  
des eaux pluviales

��� ��Préparer les nouveaux contrats de concession 
de la ville de Saint-Dié-des-Vosges (eau potable 
confiée à Saur et assainissement confié à  
Suez jusqu’en 2027), structurer les régies  
eau-assainissement

Horizon 2030-2035

���Développer des actions pour garantir 
l’approvisionnement en eau, qualitatif  
et quantitatif, à un prix raisonnable

��� �Mettre en place un observatoire des  
milieux aquatiques

Forêt & agriculture 
PERMETTRE LE MAINTIEN D’UNE 
FORÊT ET D’UNE AGRICULTURE 
RÉSILIENTES & DÉVELOPPER 
LES CIRCUITS COURTS
Horizon 2025-2030

��� �Contribuer au développement des circuits courts 
alimentaires, notamment dans le cadre du Projet 
alimentaire territorial

��� �Valoriser les savoir-faire économiques locaux  
(cf. démarche de marketing territorial)

��� Accompagner les filières sylvicoles et agricoles 
exposées au changement climatique   
(ex : dispositifs Sylv’Acctes et Maestr’eau  
pourles agriculteurs)

Horizon 2030-2035

��� Développer une gestion sylvicole et agricole 
intégrant les enjeux environnementaux  
et sociétaux (plans de paysage, paiements  
pour services environnementaux)

Énergies renouvelables 
RECHERCHER L’AUTONOMIE 
ÉNERGÉTIQUE
Horizon 2025-2030

��� Assurer le mix énergétique du territoire  
via la SAEML Énergies de Belfays ou  
d’autres structures

��� Déployer des ombrières photovoltaïques sur des 
équipements et bâtiments communautaires (ex : 
déchèteries,  
friches, etc.)

��� Inciter les acteurs privés à développer  
des énergies renouvelables : photovoltaïque, 
hydroélectricité…

��� �Définir une stratégie de sortie des énergies 
fossiles, de réduction des consommations 
d’énergie et de production d’EnR dans le cadre du 
futur Plan Climat de l’Agglo

_______

��� �Projet acté ou engagé      

��� Projet en cours d’élaboration       

��� �Projet en réflexion

Déchets
DÉVELOPPER LE RECYCLAGE
Horizon 2025-2030

��� �Déployer la redevance incitative 

��� ��Redimensionner les déchèteries et développer 
de nouvelles filières

��� ��Déployer des solutions de gestion des  
biodéchets

��� ��Améliorer le maillage des bornes de tri

Horizon 2030-2035

��� ��Structurer le service déchets tout en garantis-
sant le rapport qualité / prix du service rendu

Sensibilisation  du grand public 
ACCOMPAGNER LES HABITANTS 
VERS DES MODES DE VIE 
DURABLES
Horizon 2025-2030

��� ��Poursuivre des opérations type vente  
de récupérateurs d’eau et de composteurs

��� ��Développer la politique de valorisation  
des Espaces Naturels Sensibles (ENS) avec  
le Département des Vosges, le Département  
de Meurthe-et-Moselle et le Conservatoire  
d’Espaces Naturels Lorraine 

��� Développer des opérations de sensibilisation 
auprès du grand public

Horizon 2030-2035

��� Créer une brigade verte 

   Priorités & projets phares  

 "La sensibilisation  
 de tous, clés de réussite  

 de l’ambition de  
 l’Agglo "



06
Partenariat  
Agglo &  
Communes

FEUILLE DE ROUTE TRANSVERSALE
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 CE QUI IMPLIQUE  POURQUOI C'EST POSSIBLE 

AIDER À FAIRE

 
Positionner l’Agglo comme point d’appui 
des Communes, qui fait avec et pour 
les Communes, et également qui aide 
les Communes à faire, en poursuivant la 
structuration de services dans ce sens.

FAIRE AGGLOMÉRATION 

 
Diffuser une « culture communautaire »,  
en renforçant les échanges et en  
modernisant les outils.

Objectif et stratégie
#DEMAIN 
LE CAP À FRANCHIR 
D’ICI 2035

#AUJOURD'HUI  

Au cours de ses premières 
années d’existence, l’Agglo  
a construit les fondements 
institutionnels nécessaires à 
son fonctionnement.
Tout en accompagnant les Communes
dans leurs projets et en les aidant à faire
face à des crises majeures : pandémie 
de Covid-19, crise énergétique...

L’ambition est de continuer 
de faire grandir l’Agglo 
et les Communes, ensemble.
En ancrant le sentiment d’appartenance 
à l’Agglo et en renforçant les modalités de 
dialogue et d’accompagnement 
des Communes dans leurs projets.

FAIRE ÉQUIPE

Favoriser l’adhésion de toutes les Communes,  
en facilitant la co-construction et l’appropriation  
des décisions, et en faisant évoluer les modalités  
de travail.

DOCUMENTS STRATÉGIQUES  DE L’AGGLO 

 
• Future Charte de gouvernance

• �Programme pluriannuel d’investissements  
(PPI 2025-2035)

• Pacte fiscal et financier (2025)

• �Nouvelle stratégie de communication (mi-2025)

• �Plan local d’urbanisme intercommunal habitat (PLUi-H)

DISPOSITIFS OPÉRATIONNELS  
DE L’AGGLO 

 
• Fonds de concours des Communes

• Arrimage du budget aux axes du Projet de territoire

• Futur Projet de services 

.	

#QUELQUES RÉALISATIONS DEPUIS 2017 
LE CHEMIN PARCOURU  
DEPUIS 2017

Mieux impliquer les élus pour  Nos principaux outils pour réussir 

Soutien à l’aménagement de voirie en 
espace partagé (fonds de concours) 

Accompagnement technique 
des Communes dans le cadre du 
programme Petites Villes de Demain, 
dont Fraize

Soutien aux travaux du pont de la Folie 
à Moussey via le Fonds de concours 
de l’Agglo

Soutien à l’aménagement d’une piste 
cyclable sur La Voivre via le Fonds de 
concours de l’Agglo

co-construire l’Agglo
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Partager plus 
RENFORCER LES ÉCHANGES 
ENTRE L’AGGLO  
& LES COMMUNES,  
ET LE SENTIMENT 
D’APPARTENANCE
Horizon 2025-2030

��� �Mettre en place une plateforme (cloud ou autre) 
dédiée pour le partage d’informations utiles  
aux élus et agents des Communes

��� �Mettre en place des réunions d’information 
thématiques destinées aux élus (violences 
conjugales et intrafamiliales en 2025)

��� ��Structurer des réunions d’échange par secteurs 
géographiques (6 à 8 Communes maximum)

��� ��Relayer les informations en matière de prévention 
des risques professionnels (ex : EPI, bruit, 
agressions) et de sécurité informatique, envoyées 
aux agents de la ville de Saint-Dié-des-Vosges  
et de l’Agglo, à l’ensemble des Communes 

��� �Créer des fiches "Infos Agglo" pour les Maires, afin 
de les aider à informer leurs conseils municipaux 
sur les décisions principales de l’Agglo (fiches 
synthétiques)

��� �Diffuser une newsletter de l’Agglo pour tous  
les conseillers municipaux  (1 page légère  
avec décisions et sujets importants du mois)

��� �Mettre en réseau les agents de l’Agglo et des 
Communes (notamment les secrétaires de 
mairie), en animant des temps d’échange pour 
faciliter la montée en compétences : webinaires, 
partage d’expériences, formations courtes…

Mieux accompagner 
METTRE EN PLACE  
UNE OFFRE D’INGÉNIERIE 
D’APPUI AUX PROJETS  
DES COMMUNES
Horizon 2025-2030

��� ��Poursuivre l’accompagnement des centralités 
dans leur programme de revitalisation de  
leurs centres-bourgs  (cf. feuille de route #3)

��� �Renforcer le service développement du 
territoire de manière à consolider l’appui 
des Communes par l’Agglomération

��� �Poursuivre l’accompagnement des communes 
via les fonds de concours

��� ��Créer un dispositif d’accompagnement 
technique et financier des Communes  
figurant sur les itinéraires cyclables 
structurants  (cf. feuille de route #2)

��� ��Créer une boîte à outils thématique à 
destination des Communes pour les aider  
dans leurs projets : commerces, habitat, 
espaces publics...

��� �Mettre en place un pool d’agents en appui  
aux besoins des Communes  (ex : secrétaires 
de mairie)

Horizon 2030-2035

��� �Proposer un accompagnement 
pluridisciplinaire aux Communes en fonction 
des projets généraux  (via des conventions)

_______

��� �Projet acté ou engagé      

��� Projet en cours d’élaboration       

��� �Projet en réflexion

Mieux travailler ensemble 

FAIRE ÉVOLUER 
L’ORGANISATION  
DES INSTANCES &  
LE FONCTIONNEMENT 
DE LA COMMUNAUTÉ 
D’AGGLOMÉRATION
Horizon 2025-2030

��� ��Lancer les travaux issus du Projet de territoire : 
élaboration de documents-cadres institutionnels 
complémentaires (ex : charte de gouvernance, 
plan pluriannuel d’investissement, projet de 
service)

��� ��Partager collectivement les expériences  
des autres territoires

��� ��Créer des « sites relais » de l’Agglo 
regroupements de services communautaires 
accueillant des habitants et des permanences 
décentralisées

Mutualiser 

POURSUIVRE LA DYNAMIQUE 
ENGAGÉE DEPUIS 2017
Horizon 2025-2030

��� �Identifier les besoins des Communes qui 
pourraient être concernées par des groupements 
de commandes ou des mutualisations de services 

 Réunion de la Commission  
 cohésion territoriale au Foyer  

 rural de Raon-lès-Leau 

   Priorités & projets phares  
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